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Glossar

AA

Agentur fir Arbeit

aulBlerschulisch

nicht in Verantwortung der Schule und auBerhalb von Schule stattfindend

auBlerunterrichtlich

nicht im Rahmen des Fachunterrichts, aber in Verantwortung der Schule stattfindend

BB

Berufsberater/in

BerEB Berufseinstiegsbegleiter

Biz Berufsinformationszentrum der Agentur fiir Arbeit
BO Berufliche Orientierung

BO-Team Team bzw. Arbeitsgruppe fiir Berufliche Orientierung
BWP Berufswahlpass

Eltern* Eltern bzw. Personensorgeberechtige bzw. gesetzlicher Betreuer
FL Fachlehrer/in

FSP Forderschwerpunkt

FU Fachunterricht

FVU facherverbindender Unterricht

GTA Ganztagsangebot/e

KL Klassenleiter/in

LaSuB Landesamt flr Schule und Bildung

Lehrkraft BO Verantwortliche Lehrkraft fir Berufliche Orientierung
PB Praxisberater/in

SL Schulleitung

SuS Schilerinnen und Schiiler




1. Unsere Ausgangssituation fiir die BO

Welche Konsequenzen ergeben sich aus unserer schulischen Ausgangssituation fiir die BO unserer Schule? (vgl. Aussagen Schulprogramm, z. B. Lage der
Schule, Zusammensetzung der Schilerschaft und der Elternschaft) Welche Konsequenzen ergeben sich aus der Arbeitsmarktsituation in unserer Region?
Halten Sie die Ausfiihrungen kurz und knapp.

Seit dem Schuljahr 2007/08 ist an unserer Schule eine kontinuierliche Berufs- und Studienorientierung (BStO) fest etabliert.

- Lage der Schule: Radeberg ist eine GroRe Kreisstadt mit ca. 19.000 Einwohnern am Rande der Dresdner Heide und ist die Stadt mit der hochsten
Bevolkerungsdichte des Landkreises Bautzen (628 Einwohner je km?).

Die Pestalozzischule liegt im Stadtzentrum von Radeberg, unweit vom Humboldt — Gymnasium Radeberg entfernt.

- Zusammensetzung der Schilerschaft: Derzeit lernen 336 SuS an unserer Schule (166 mannlich; 170 weiblich)

—> davon 23 SuS mit Migrationshintergrund
- davon 37 SuS mit Lese — Rechtschreib — Schwéche
- davon 12 SuS mit sonderpadagogischen Forderbedarf
(1x Forderschwerpunkt Sehen; 2x Sprache; 9x emotional — soziale Entwicklung)
- anteilig 8% der SuS lernen im HS — Bildungsgang
- 57 SuS in Abgangsklassen (48 RS / 9 HS)

- Zusammensetzung des Personals: Derzeit arbeiten 23 Lehrkrafte an unserer Schule.

+ 2 Referendare
+ 2 Gastlehrer
+ Assistenzkrafte - 1 Praxisberater
- 1 Inklusionsassistentin
- 1 Schulsozialarbeiterin
- 1 Schulassistentin
- 1 Berufsberaterin der Agentur fiir Arbeit



- Zusammensetzung der Elternschaft:

- Arbeitsmarktsituation der Stadt Radeberg:

(1) sozio6konomisch — kultureller Belastetheit

(Anzahl der Hauser mit groRter Wahrscheinlichkeit von Zahlungsausfall; Anteil der Arbeitslosen; Anzahl der
Personen in Bedarfsgemeinschaften — SGB Il; Anteil Mehrfamilienhdauser mit mehr als 20 Wohnungen,
Singlehaushalte; Haushalte mit auslandischem Vorstand)

(2) Pddagogischer Belastetheit
(SuS mit Sonderpadagogischen Forderbedarf; Anteil Klassenwiederholer; Anteil der SuS ohne Abschluss; SuS
mit Abgang HS — Abschluss)

Aufgrund (1) und (2) (Ranking nach Sozialindex) wurde unsere Schule ausgewabhlt,
am Startchancen — Programm teilzunehmen, um die Bildungs- und Chancengerechtigkeit zu erhéhen und
um gleichzeitig den Bildungserfolg von sozialer Herkunft zu entkoppeln.

Arbeitslosenquote liegt insgesamt bei ca. 6,1 %

16% der ausgewerteten Stellenanzeigen in Radeberg sind an Auszubildende gerichtet. Am haufigsten werden
dabei Lehrstellen im Bereich , Kaufmann im Einzelhandel” angeboten, gefolgt von , Verkaufer”
,Handelsfachwirt”, aber auch in den Bereichen Elektronik; Mechatronik; Koch/ Kéchin; IT; Hotelbranche.

= Konsequenzen aus der schulischen Ausgangssituation fiir die BO unserer Schule

- regelmaRige Priufung der MaRnahmen und Aktivitaten zur Beruflichen Orientierung

- Weiterentwicklung des facherverbindenden Lernens

- Forderung der Zusammenarbeit zwischen allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen
- regelmaRige Vorstellung bzw. Besuche regionaler Firmen und Betriebe

- Netzwerk ehemaliger SuS (jetziger regionaler Azubis) griinden

- Konsequenzen aus der Arbeitsmarktsituation in unserer Region fiir die BO an unserer Schule

- stirkere Zusammenarbeit zwischen Schulen aller Schularten und regionalen Unternehmen, sozialen
Einrichtungen sowie 6ffentlichen Behorden

-> Uberlegungen zur Etablierung von Praxistagen zum Kennenlernen des regionalen Arbeitsmarktes
- Ausbau des Netzwerkes ,AK Schule & Wirtschaft”



2. Zentrales Ziel der BO unserer Schule

Welches iibergreifende Ziel sollten die Schulabgangerinnen und Schulabganger unserer Schule in Bezug auf ihre Berufswahl erreichen?

Kénnen Sie evtl. Aussagen aus dem Schulprogramm (Leitbild) nutzen? Formulieren Sie das Ziel in einem Satz oder wenigen Satzen, idealerweise als
vorweggenommenes, iberprifbares Ergebnis.

Leitbild der Pestalozzischule Radeberg, Oberschule (Praambel):
,Wir lernen durch Denken, Fiihlen und Handeln.“ y.1. pestalozziy > Das bedeutet fiir uns:

Wir achten die Wiirde des Menschen und seine Einmaligkeit.

Unser Ziel ist es, Wissen und Werte zu vermitteln und die Leistungsbereitschaft zu férdern.
Dies kann nur durch respektvolles Umgehen miteinander erreicht werden.

Jeder ist fiir sein Handeln selbst verantwortlich.

Lehrer, Schiiler und Eltern tragen gemeinsam zur Verwirklichung dieser Ziele bei.

Ubergreifendes Ziel der Schulabgingerinnen und Schulabginger unserer Schule in Bezug auf ihre Berufswahl
- Erreichen einer ausgeprigten Berufswahlkompetenz und dem nachhaltigen Ubergang ins Erwerbsleben

= Die SuS kennen ihre individuellen Starken und Schwachen, Kompetenzen und Neigungen.

= Die SuS kennen ihre beruflichen Interessen.

= Die SuS haben sich praxisorientiert mit der Berufelandschaft auseinandergesetzt.

= Die SuS kennen Berufsfelder und Berufsbilder sowie Zugange zu Ausbildungen, Berufen und weiterfiihrenden Lern- und Studienmoglichkeiten.
= Die SuS kénnen Bewerbungen planen, trainieren und praxisorientiert anwenden.

= Die SuS treffen bewusst eine Berufs- und / oder Studienentscheidung und planen berufliche Alternativen oder Uberbriickungsméglichkeiten ein.



3. Verantwortung, Organisation und Koordinierung unserer BO

Wer tragt die Verantwortung fiir die BO an unserer Schule, wer ist fiir die Organisation und Koordinierung verantwortlich?

Sie kdnnen dies in Textform oder als Organigramm darstellen. Geben Sie auch Namen und Funktionen der Personen an. Verdeutlichen Sie, auf welche Art
und Weise sowie zu welchem Zeitpunkt im Schuljahr die Abstimmung erfolgt.

Grundlage von Koordination, Organisation und Umsetzung ist, dass alle Beteiligten in gleichem Male und besonders in ihrem Aufgabenbereich
Verantwortung libernehmen, um die BO - Ziele im Sinne der SuS zu erreichen und damit einen sinnvollen, nachhaltigen und damit erfolgreichen Ubergang
Schule = Beruf unterstitzen.

e Ubergreifende Organisation und besonders Koordination unter Leitung und Aufsicht der Schulleitung (Schuljahresarbeitsplan)

e Arbeitsgruppe BO als Ansprechpartner und Multiplikator - regelmaRige Treffen und Abstimmungen finden Quartalsweise oder zusatzlich nach
Bedarf statt (Terminierung)

e Fachschaften und Fachlehrer insbesondere die Klassenlehrer als Bindeglied zwischen SuS und BO - Inhalten (Absprachen mit Arbeitsgruppe BO zu
Inhalten und Terminen)

e Praxisberater als Organisator praktischer BO besonders in KS 7 und KS 8 sowie Netzwerkpflege und Elternarbeit (Planen und Organisieren von BO-
Angeboten flr Taktung im Schuljahresarbeitsplan; Planen und Organisieren der Potenzialanalyse)

e AK Schule Wirtschaft zur Umsetzung und Realisierung praktischer Angebote einschlieBlich Netzwerkausbau und Netzwerkpflege
e Eltern als Partner und ggf. Unterstiitzer bei der Umsetzung von BO — Inhalten, auch mit eigenen Beitrdagen

e Berufsberater der Agentur fiir Arbeit als Berater und Unterstltzer im Berufswahl- und Bewerbungsprozess der KS 9 und KS 10

Kommunikationswege und Formen der Informations-, Termin- und Inhaltsweitergabe werden in Punkt 7 genauer erldutert



/ Schulleitung

' AG Berufsorientierung

Berufsberater

Agentur fir Arbeit

SusS: -~

Entwicklung von
‘ Berufswahlkompetenz
AK Schule & Wirtschaft und gelingender
b ‘ Ubergang von der Schule
zur Ausbildung
N\

Fachschaften
Fachlehrer

Kassenleiter
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4. Ubersicht liber unsere BO-MaRnahmen

Welche BO-MaBnahmen und -aktivitaten stehen unseren SuS im Verlauf der Schuljahre zur Verfiigung?

Die Tabelle erméglicht die Ubersicht {iber die BO-MaRBnahmen lhrer Schule in den Klassenstufen. Die Beispiele dienen nur der Orientierung. Léschen oder
modifizieren Sie die Beispiele und fligen Sie weitere Zeilen fiir weitere Eintrdge ein. Um sich Gber mogliche BO-MaRnahmen zu informieren, kénnen Sie das
Material ,Bausteine der Beruflichen Orientierung” nutzen.

Klassenstufe | Kernziele der BO

5 ° Einblicke in die Arbeitswelt erhalten

° normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und einliben
6 ° Einblicke in die Arbeitswelt erhalten

° normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen und eintiben
7 ° Einblicke in die Arbeitswelt erhalten

° Berufsfelder und Berufsbilder kennenlernen

° eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen lernen

° sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

° Zukunftsvorstellungen entwickeln

8 ° Informations- und Beratungsangebote kennen, werten und nutzen lernen

° Berufsfelder und Berufsbilder kennen lernen

° eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen lernen

° sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

° berufliche Vorstellungen entwickeln bzw. konkretisieren

° eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen Anforderungen setzen
° Bewerbungen planen und trainieren

9 ° Zugéange zu Ausbildung und Beruf kennen

° sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

° eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen Anforderungen setzen
° berufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen bewusst vorbereiten

° Bewerbungen planen und trainieren
° berufliche Alternativen kennen, werten und planen
10 ° sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

° berufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen treffen
° Bewerbungen planen, trainieren und realisieren
° berufliche Alternativen/ Uberbriickungsméglichkeiten einplanen



https://berufswahlpass-sachsen.de/bausteine-berufliche-orientierung/
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5. Unsere zentralen BO-Bausteine
Welche Angebote oder Projekte sind die Highlights unserer BO?

Stellen Sie lhre zentrale BO-Malinahmen in der Struktur eines BO-Bausteins dar! Das konnen zwei oder mehr sein. Mithilfe eines Bausteins soll ein gutes

Verstandnis insbesondere bzgl. komplexer oder besonders schulspezifischer gestalteter BO-MalRnahmen wie z. B. einer BO-Woche erzeugt werden, z. B. bei

neuen Kollegen oder Kooperationspartnern. Zum effizienten Arbeiten steht Ihnen das Material ,Bausteine der Beruflichen Orientierung” zur Verfligung.

Darin enthaltene Bausteine konnen Sie an lhre schulischen Gegebenheiten anpassen.

Klassenstufe: 5/6

MaRnahme/Angebot: normgerechtes Sozialverhalten

wissen sich in Unternehmen/Einrichtungen angemessen zu verhalten
Kompetenzen der SuS

Kernziele normgerechtes Sozialverhalten bewusst machen

Inhalt SuS erkunden Einrichtungen und erleben, wie theoretische Zusammenhange aus dem Fachunterricht praktisch angewendet
bzw. umgesetzt werden

Verantwortung/ FL, KL

Lehrplanbezug FU, Projekttage, Wandertage

Zeitlicher Rahmen mehrstiindig, evtl. Tagesexkursion

Lernziele/

Dokumentation/

. Dokumentation in den Fachheftern
Ergebnissicherung

Vorbereitung konkrete Erkundungsauftrage
Nachbereitung Gesprache im Fachunterricht
Materiali o

@ (?rla ien/ Arbeitsblatter; Handouts
Medien
Kosten evtl. Fahrtkosten
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Klassenstufe: 7

MaRnahme/Angebot:
Einfilhrung des Berufswahlpasses mit Berufsfelderkundungen

Durchfiihrung der Potentialanalyse

e eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen lernen
e Zukunftsvorstellungen entwickeln

Kernziele e Einblicke in die Arbeitswelt erhalten

e Berufsfelder und Berufsbilder kennenlernen

e Zukunftsvorstellungen entwickeln

e SuS erkunden ihre Starken, Talente, Fahigkeiten und Fertigkeiten
e Sie entdecken erste berufliche Interessen und Neigungen

e Sie entwickeln Vorstellungen lber ihre berufliche Zukunft

e Sie lernen sich selbst und ihre Wiinsche kennen

e Sie entwickeln Selbstbewusstsein

e Die SuS lernen den BWP als Portfolio kennen, mit
dem sie in mehreren Schuljahren BO-Themen
bearbeiten und Ergebnisse zur BO aus
verschiedenen Fachern und Projekten sichern
kdénnen.

Inhalt e Sie erhalten ihren eigenen BWP und bearbeiten
erste Inhalte zum Thema personliche Starken,
Interessen und Zukunftsvorstellungen.

e SuS erkunden regionale Unternehmen und
beschéftigen sich praxisnah mit Fragestellungen der
Berufs- und Arbeitswelt.

e Einflhrung in das Instrument Potenzialanalyse

e Handlungsorientierte Aufgaben

e  Biografie- und reflexionsorientierte Aufgaben

e Erkundung erster beruflicher Interessen und Neigungen
e Begleitende Reflexion

e Individuelles Reflexionsgesprach

e  Dokumentation der Ergebnisse

Zeitlicher Rahmen . .
' + 2-stlindige Betriebserkundung

Verantwortung/ Lehrkraft BO, KL, PB, FL WTH PB, (KL)
Lehrplanbezug FU: WTH -WB1 Betriebserkundung
Projekttag (3 x 45 min = Arbeit mit dem BWP. Projekttag

e kennen den BWP

e wissen wie er aufgebaut ist und wie sie ihn in den
kommenden Schuljahren anwenden

e setzen sich mit ihren Starken, Interessen und

Lernziele/ .
Zukunftsvorstellungen auseinander

Kompetenzen der

suS e kennen Berufe, Berufsfelder und

Arbeitsbedingungen in den erkundeten
Unternehmen und Einrichtungen.

e reflektieren das Erlebte in Bezug auf ihre
Zukunftsvorstellungen

e SuSsollen ihre individuellen Starken kennenlernen.

e SuS finden heraus, was ihnen Spal} macht und worin sie gut sind.
e SuS machen sich mit verschiedenen Berufsfeldern vertraut.

e SuS gewinnen erste Eindriicke vom Arbeitsprozess

Die Potenzialanalyse wird mit verschiedenen handlungsorientierten
Aufgaben durchgefiihrt in Einzel- und Gruppenarbeiten
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Dokumentation/
Ergebnissicherung

e Arbeitsblatter > BWP Teil 1
e Arbeitsblatter fur Berufsbilder = BWP Teil 2

Die Dokumentation der Potenzialanalyse an Schulen umfasst ein
Reflexionsgesprach und die Erstellung eines Kompetenzprofils.

Die Ergebnisse der Potenzialanalyse werden genutzt, um einen
individuellen Forderplan zu erstellen.

Das Reflexionsgesprach wird von padagogischen Fachkraften
geleitet und beinhaltet starkenorientierte Riickmeldungen

Das Kompetenzprofil basiert auf den Selbsteinschatzungen der SuS
und den Beurteilungen der padagogischen Fachkrafte und dient als
Grundlage fiir ein Riickmelde- und Entwicklungsgesprach

Vorbereitung

e Organisation der bendtigten Stlickzahl an BWP

e Absprachen zwischen den Beteiligten zur Umsetzung

des Projektages (SL, PB, KL, FL WTH)

e Absprachen mit regionalen Betrieben

e konkrete Erkundungsauftrage fur die Klasse, fur
Gruppen oder einzelne Schiiler

Lehrkrafte, Eltern und Schilerinnen und Schiler werden inhaltlich
vorbereitet

Vorgesprache, Informationsmaterialien und Elternabende kldren
Ziele, Inhalte und Ablauf der Potenzialanalyse

e Nutzung des BWP in verschiedenen Fachern und
Projekten auf Grundlage der Arbeitsplane zur BO in
den Klassenstufen,

umfasst ein Riickmelde- und Entwicklungsgespréch,
die Ubergabe der Ergebnisse an die Schule
die Vermittlung von Anregungen fur den Unterricht

Nachbereitung e Gesprache im Fachunterricht, Anregungen zu e die Schaffung von Gelegenheiten fiir die Schiilerinnen und Schiiler,
individueller Reflexion, auch in Bezug auf die ihre Ziele umzusetzen
Betriebserkundungen
Fir die P ialanal handl ienti Auf
N Unterrichtskonzept zur Einfiihrung des BWP, ar dle. otenZ|a"ana yse werdeh and ungso'rle'ntlerte ufgaben,
Materialien/ . : . o . Reflexionsgesprache und begleitende Materialien eingesetzt.
. Leitfaden Betriebserkundungen sowie Arbeitsblatter fir L. . . S
Medien . handlungsorientierte Aufgaben; praxisnahe Ubungen in Einzel- und
Praxiserkundungen .
Gruppenarbeit, ...
Keine (insofern die Anschaffung der neuen Projektbezogen — Budget PB
Berufswahlpasse durch Sponsoring des AK Schule-
Kosten Wirtschaft erfolgt) / Fahrtkosten fallen in der Regel auch

nicht an, da regionale Unternehmen gewahlt werden,
die fuRlaufig erreichbar sind
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Klassenstufe: 8

MaRnahme/Angebot:

SCHAU REIN! Woche der offenen Unternehmen Sachsen

Durchfiihrung des 1. Betriebspraktikums

Azubi - Botschafter

e Berufsfelder und Berufsbilder
kennenlernen

e sich praxisorientiert mit der
Arbeitswelt auseinandersetzen

sich praxisorientiert mit der
Arbeitswelt auseinandersetzen
eigene Starken und Fahigkeiten in
Beziehung zu beruflichen

e Berufsfelder und Berufsbilder
kennenlernen

e sich praxisorientiert mit der
Arbeitswelt auseinandersetzen

Kernziele e eigene Starken und Fahigkeiten in Anforderungen setzen e eigene Starken und Fahigkeiten in
Beziehung zu beruflichen e berufliche Vorstellungen entwickeln Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen bzw. konkretisieren Anforderungen setzen
e berufliche Vorstellungen e berufliche Vorstellungen entwickeln
entwickeln bzw. konkretisiere bzw. konkretisieren
e Die Woche der offenen e Durch praktische Arbeit und das Kennenlernen verschiedener Berufe durch
Unternehmen findet jahrlich in der Kennenlernen von Arbeitsbedingungen | Azubis
3. Mdrzwoche statt. in Unternehmen und Einrichtungen
e Die SuS erkunden Unternehmen, entwickeln die SuS ein Verstandnis fir
die sie nach ihren Interessen aus betriebliche Ablaufe.
Inhalt einem Angebotskatalog e Dabei Uberprifen sie ihre
auswahlen. berufsbezogenen Interessen und
e Die beteiligten Unternehmen Neigungen, wenden ihr bislang
bieten in diesem Zeitraum erworbenes Wissen an und festigen
berufskundliche Veranstaltungen soziale Kompetenzen.
mit Praxisaufgaben an.
Verantwortung/ KL, Praxisberater, FL WTH, SL, Praktikumsleiter, Praktikumsbetreuer, KL, Praxisberater FL WTH
Lehrplanbezug auBerunterrichtliche Aktivitat KL, Lehrkraft WTH, PB

Zeitlicher Rahmen

Tagesexkursion,

siehe § 19 SOMIA
2 Wochen vor den Osterferien

wahrend des Unterrichts im Rahmen WTH

Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

e kennen regionale Unternehmen

e gewinnen einen Einblick in Berufe
und deren Anforderungen

e sindin der Lage, die gewonnenen
Erfahrungen und Erkenntnisse auf
den eigenen Berufswahlprozess zu
Ubertragen

e stdrken ihre Medienkompetenz

kennen typische Tatigkeiten und
Arbeitsbedingungen in dem jeweils
ausgewahlten Berufsfeld/Beruf
kennen ihre Starken und Fahigkeiten in
Bezug auf das jeweils ausgewahlte
Berufsfeld/den Beruf

gewinnen Einblick in Berufe und die
Berufsausbildung

e kennen typische Tatigkeiten und
Arbeitsbedingungen in dem jeweils

e ausgewashlten Berufsfeld/Beruf

e kennen ihre Starken und Fahigkeiten in
Bezug auf das jeweils ausgewahlte
Berufsfeld/den Beruf
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gewinnen Einblick in Berufe und die
Berufsausbildung aus der Sicht der
Azubis

Dokumentation/
Ergebnissicherung

e Arbeitsblatter BWP Teil 2
e Teilnahmebestatigung
- BWP Teil 3

e Anfertigung einer Praktikumsmappe,
wichtige Ergebnisse daraus z.B. im
Fach DEU oder WTH

e Praktikumsberichte,
Betriebsvorstellung = BWP Teil 2

e Praktikumseinschitzung = BWP Teil 3

Reflexion mit Azubis
Reflexion im Unterricht WTH

Vorbereitung

e Verteilung des SCHAU REIN!-
Magazins und -Flyers

e schulorganisatorische Klarung der

Teilnahme

e Einbeziehung der Eltern

e Einloggen im Internetportal
www.schau-rein-sachsen.de

e Bestellung und Bestatigung der
kostenfreien OPNV-Tickets

e Teilnahmenachweis und
Erkundungsauftrag

e Einflhrung ins Betriebspraktikum im
WTH-Unterricht

Absprachen zwischen IHK und PB
Vorbereitung im Unterricht WTH

e Auswertung im Unterricht

e Auswertung im WTH- und

Auswertung im WTH- Unterricht

Nachbereitung e Anregung zur individuellen Deutschunterricht Individuelle Reflexion
Reflexion
www.schau-rein-sachsen.de Handreichung Betriebspraktika Handreichungen der jeweiligen
SCHAU REIN! - Magazin (Versand an www.publikationen.sachsen.de Betriebe
- die Schulen) und SCHAU REIN!-Flyer Arbeitsblatter im BWP und unter:

Materialien/ .

Medien (Gber BB) www.berufswahlpass-sachsen.de,
www.berufswahlpass-sachsen.de, Materialpool, Schlagwort: Praktikum
Materialpool, Schlagworte:
Erkundung, Bescheinigung

Kosten Projektbezogen Fahrtkostenerstattung | Projektbezogen — Budget PB Projektbezogen — Budget PB
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Klassenstufe: 9

MaRnahme/Angebot:
Durchfiihrung des FVU zur BO Durchfiihrung des 2. Betriebspraktikums BO - Elternabend
e eigene Starken und Fahigkeiten in e sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt | e Zugadnge zu Ausbildung und Beruf
Beziehung zu beruflichen auseinandersetzen kennen
Anforderungen setzen e eigene Starken und Fahigkeiten in e berufliche Alternativen kennen,
e sich praxisorientiert mit der Beziehung zu beruflichen werten und planen
Kernziele Arbeitswelt auseinandersetzen Anforderungen setzen
e Bewerbungen planen und trainieren |e berufliche Vorstellungen konkretisieren
e berufliche Vorstellungen und Entscheidungen bewusst
konkretisieren und Entscheidungen vorbereiten
bewusst vorbereiten
e SuS erkunden Unternehmen und e Durch praktische Arbeit und das e Der BB stellt den Eltern und SuS das
Einrichtungen und beschéftigen sich Kennenlernen von Berufsbildern und Dienstleistungsangebot der
praxisnah mit Fragestellungen zur Arbeitsbedingungen in selbst Berufsberatung vor.
Berufs- und Arbeitswelt. gewahlten Unternehmen und e Es werden Wege nach der Oberschule
e Sie erleben theoretische Einrichtungen Gberprifen die SuS ihre in das Berufsleben dargestellt und
Zusammenhange aus dem Berufsvorstellungen, wenden ihr Informationen zum regionalen
Fachunterricht in der praktischen bislang erworbenes Wissen an und Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
Anwendung bzw. Umsetzung. festigen soziale Kompetenzen. gegeben.
e SuS Uben ggf. praktische Tatigkeiten e Zudem wird Uber weiterfiihrende
Inhalt aus. Bildungsmoglichkeiten informiert.
e Die FL erarbeiten mit den SusS, wie e Die Rolle der Eltern im
sie sich zielgerichtet, formgerecht Berufswahlprozess wird verdeutlicht.
und rechtzeitig bewerben.
e Die SuS erstellen eine
Bewerbungsmappe.
e Der FL erklart, wie man Kontakt zu
Arbeitgebern aufnimmt und gibt
Hinweise zu
Vorstellungsgesprachen.
Verantwortung/ FL, Lehrkraft BO, KL SL, Praktikumsleiter, Praktikumsbetreuer, BB, Lehrkraft BO, KL
Lehrplanbezug FVU KL, Lehrkraft BO
7eitlicher Rahmen 5 Tage Vor den Herbstferien, 10 Tage Ca. 60 min
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Lernziele/
Kompetenzen der
SuS

e kennen regionale Unternehmen und
Einrichtungen sowie konkrete
Berufe und deren Anforderungen

e sindin der Lage, das Erlebte mit den
eigenen Berufswiinschen in
Verbindung zu bringen

e kennen die Anforderungen an
Bewerbungsunterlagen

e sindin der Lage, eigene
Bewerbungsunterlagen zu erstellen

e wissen, wie man sich auf
Vorstellungsgesprache vorbereitet

e kennen typische Tatigkeiten und
Arbeitsbedingungen in dem jeweils
ausgewahlten Berufsfeld/Beruf

e kennen ihre Starken und Fahigkeiten in
Bezug auf das jeweils ausgewahlte
Berufsfeld/den Beruf

e sindin der Lage, ihre beruflichen
Vorstellungen zu konkretisieren

e kennen die
Unterstlitzungsmoglichkeiten der
Agentur fiir Arbeit

e kennen die Wege nach der
Oberschule

e kennen Moglichkeiten des regionalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarktes

Dokumentation/
Ergebnissicherung

Arbeitsblatter zur Betriebserkundung,
digitale Bewerbungsmappe

e Anfertigung einer Praktikumsmappe

e Erstellung einer
Praktikumseinschatzung durch den
Praktikumsbetrieb

e Besuch der Praktikanten im Betrieb
durch eine LK in Bezug auf
Qualitatssicherung

Informationsblatter der AA
- BWP Teil 1

Vorbereitung

e Erkundungsauftrage

e Abstimmung der Lehrkrafte BO, PB,
SL, FL

e SuS bringen bereits erstellte
Unterlagen, sowie einen USB-Stick
mit

e Einflihrung ins Betriebspraktikum
Klasse 9,

e Elternbrief,

e Praktikumsvertrag,

e Verhalten wahrend des Praktikums

e Vorstellung einer Praktikumsmappe

e inhaltliche Abstimmung zwischen BB
und Lehrkraft BO, KL

e Einladung der Eltern durch BB oder
Lehrkraft BO, K

Nachbereitung

e Aufgreifen der Unterlagen im
Fachunterricht oder bei der BB

e Anregung zu individueller Reflexion

e Nutzung der Unterlagen bei der
Erstellung eigener Bewerbungen

e Auswertungsgesprach im Fach WTH
¢ Mitnahme der Kenntnisse zur BB

individuell mit dem BB

Arbeitsblatter fur Praxiserkundungen,

Handreichung Betriebspraktika

Elternzeitschrift ,Planet Beruf”,

mz'(cﬁ;l:llen/ Bewerbungsunterlagen, USB-Stick https://publikationen.sachsen.de/bdb/arti | Prasentation der BFK, Elternbrief
kel/11735 , Praktikumsmappe www.planet-beruf.de
keine keine keine
Kosten
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Klassenstufe: 10

MaRnahme/Angebot:

Agentur fiir Arbeit: Infos und Beratung zum regionalen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

e berufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen treffen

Kernziele ..
e berufliche Alternativen/Uberbriickungsmoglichkeiten einplanen
e Einblick in den aktuellen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.
Inhalt . . . N - . .
e Berufliche Alternativen und Uberbriickungsmoglichkeiten werden aufgezeigt
Verantwortung/ BB der Agentur fir Arbeit
Lehrplanbezug

Zeitlicher Rahmen

nach Bedarf und individuellen Absprachen

Lernziele/
Kompetenzen der
Su$S

Erfolgreicher Ubergang von Schule = Beruf

Dokumentation/
Ergebnissicherun
g

Verbleibsmeldungen nach Abgang

Materialien/ )
Medien BWP; Praktikumsmappen
Kosten Individuell; Abrechnung Gber AA (Bewerbungskosten)
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6. Arbeit mit dem Berufswahlpass

Wie ist die Arbeit mit dem Portfolio an unserer Schule organisiert?

Wenn lhre Schule mit dem BWP bzw. einem anderen Portfolio arbeitet, nutzen Sie die Tabelle. (Wenn nicht, entfallt dieser Punkt.)
Loschen bzw. modifizieren Sie die Beispiele im Zuge der Bearbeitung.

Hauptansprechpartner/in fiir die Arbeit mit dem BWP/ Portfolio an unserer Schule
BO-Ansprechpartner — WTH - Lehrer

BWP-Ansprechpartner — WTH-Fachlehrer der Klassenstufe 7

(im Schuljahr 2024/25 - Herr Ziesch)

Klassenstufe und Schulhalbjahr der jahrlichen Einfiihrung
im zweiten Schulhalbjahr KI. 7

Form der Einfiihrung mit den SuS und Verantwortliche
z. B. Doppelstunde FVU, FL Deutsch und Ethik in Zusammenarbeit mit BB

Projekttag Klasse 7, ganztagig, im Klassenverbund — Grundlagen zur Arbeit mit dem BWP durch WTH-Lehrer, Unterstiitzung durch Klassenlehrer,
anschlieRende Betriebserkundung in regionalen Unternehmen

Organisation des Projekttages in Zusammenarbeit mit Praxisberater Herrn Karpe

Ort der Aufbewahrung der BWP/der Portfolios
Zentral zuganglich in den Schranken im Multifunktionsraum (Zi. 44)

Einsatz des BWP/ des Portfolios
z. B. Einsatz laut BO-Arbeitsplanen oder Einsatz in folgenden Fachern und Projekten:
e Einsatz laut BO-Arbeitsplanen, insbesondere im Fach WTH und perspektivisch in weiteren Fachern,
e Einsatz zur Dokumentation von BO-Malinahmen wahrend der Schullaufbahn Gber alle Klassenstufen hinweg (Schilerpraktika,
Betriebserkundungen, ...)
e Personliche Begleitung im Prozess der BO Uber alle Klassenstufen hinweg (Bewerbungsunterlagen, Ferienarbeit, persénliche Dokumente)
e Ergebnisse der berufsorientierenden Angebote werden im BWP eingeordnet und ausgewertet
e Uberblick Giber Starken, Praxiserfahrungen und Aktivitdten in Unternehmen
e Entwicklungsplan des Praxisberaters + Ergebnis der Potenzialanalyse sollen nach der 8.Klasse mit im BWP abgelegt werden und zur weiteren
Berufsberatung/BO zur Verfligung stehen

Bestellung und Finanzierung des BWP

z. B.: Bestellung jahrlich zum Bestellschluss 15.12., Finanzierung tiber Partnerunternehmen

z. B.: Bestellung jahrlich und fristgerecht durch den Praxisberater, Herrn Karpe

Finanzierung aktuell Giber stetig wechselnde Sponsoren mit dem Ziel, einen festen Sponsor (bspw. Arbeitskreis Schule-Wirtschaft) zu finden
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Arbeitsplan ,,Berufsorientierung mit Berufswahlpass” - Oberschule Klassenstufe 7

Kernziele

e Einblicke in die Arbeitswelt erhalten
e Berufsfelder und Berufsbilder kennenlernen

e eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen lernen

e sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen
e  Zukunftsvorstellungen entwickeln
e sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

Termin/ Themen und Aktivitdten zur Lehrplanbezug, verantwortlich Zuordnung | erledigt

Zeitraum Berufsorientierung unserer Organisationsform zuTeildes | v/
Schule BWP

09/24 Vorstellung des BWP fir die Elternabend Klassenlehrer, gesamter
Eltern PB BWP

05/25 Einfihrung des BWP bei den FVU Klassenlehrer, gesamter
Schiilern Projekttag WTH Fachlehrer BWP
Ich Giber mich, Tréume und WTH, PB,

Zukunftswiinsche Schulleitung

ISTV* Selbst- und Deutsch LB 3 - Uber | Fachlehrer 2.
Fremdeinschatzung mich und andere

ISTV* Moglichkeiten der Deutsch LB 1 - Fachlehrer 1,2.
Informations-beschaffung Gewusst wie

ISTV* Zukunftsvorstellungen und Deutsch WPB 3 Fachlehrer 2.
Berufswiinsche Wiinsche zwischen

Traum und
Wirklichkeit
ISTV* Lebensbilder, Lebensziele Ethik/Religion WPB | Fachlehrer 2.
3: Stars, Idole und
Vorbilder

ISTV* Darstellung eigener Englisch LB Fachlehrer 2
Motivationen, Moglichkeiten, | Education and work
Fahigkeiten,

Arbeitserfahrungen

ISTV* Formen von Englisch LB Hobbies | Fachlehrer 21
Freizeitgestaltung kennen and leisure
lernen; Fahigkeiten,

Interessen und Starken

01/25 Berufsbilder kennen lernen WTH LB 2 Fertigung | Fachlehrer und 1,2

03/25 materieller Giter; Kooperations-

05/25 WPB 1 partner

Betriebserkundung, | (Betriebe,
Woche der offenen | Unternehmen,
Unternehmen Einrichtungen)

ISTV* Fahigkeiten, Interessen und Fachlehrer 2.1,2.2,
Starken erkennen; soziale 2.3.
Kompetenzen entwickeln;

Berufsfelder und —bilder
kennenlernen

wochentl. Interessen, Fahigkeiten und GTA fakultativam Lehrer und 21,4
Starken erkennen; soziale Nachmittag Kooperationspa
Kompetenzen entwickeln rtner

wochentl. Schiilerstreitschlichter GTA fakultativam Beratungslehrer | 2.1.

Angebot

wochentl. Handwerkliche und GTA Angebot Kooperations- 2.1,2.2.
kiinstlerische Grund- partner (z.B.
fertigkeiten erwerben Lernwerkstatt)
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06/25 Lebensordner - Umgang mit
Geld, Formen des
Zahlungsverkehrs

WTH LB 3 Umgang
mit Gutern und
Geld; LB 1
Beddirfnisse und
knappe Mittel

Fachlehrer

ISTV* ... individueller Stoffverteilungsplan

20




Arbeitsplan ,,Berufsorientierung mit Berufswahlpass” - Oberschule Klassenstufe 8

Kernziele

e Informations- und Beratungsangebote kennen, werten und nutzen lernen
e Berufsfelder und Berufsbilder kennenlernen

e eigene Starken und Fahigkeiten einschatzen lernen
e sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen

e Dberufliche Vorstellungen entwickeln bzw. konkretisieren

e eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen Anforderungen setzen
e Bewerbungen planen und trainieren

Motivationen,
Moglichkeiten,
Fahigkeiten,
Arbeitserfahrungen

and work

Termin/ Themen und Aktivititen | Lehrplanbezug, verantwortlich Zuordnung | erledigt
Zeitraum zur Berufsorientierung Organisationsform zum Teil des | v/
unserer Schule BWP
08/24 Informationen zur Elternabend Klassenlehrer, 1
Berufsorientierung und Praktikumsbetreu
zum Praktikum fir Eltern er/Beratungslehr
er
ISTV* Ich werde erwachsen Ethik LB 1 Auf der Fachlehrer 2,4
(personliches Profil, Suche nach dem Sinn
Zukunftsvorstellungen des Lebens;( WPB 1
und Traume, Mein Lebenstraum;
Anforderungen der WPB 3 Werte und
Arbeitswelt) Normen) Nicht
moglich
1Tag
Epilepsizentrum,
soziale Berufe
03/2025 Betriebspraktikum Nr.1 | WTH Praktikumsver- 2
—Vorbereitung, Praktikumsauswertu antwortlicher,
Durchflihrung, ng; Fachlehrer,
Auswertung Betriebsvorstellung, Praktikums-
Selbsteinschatzung betriebe
Berufswahltest Fakultatives Beratungslehrer, 1,2
Nachmittagsangebot | Krankenkasse
03/25 Berufsbilder kennen WTH LB 2 Fachlehrer, 1,2
lernen, Woche der offenen Unternehmen der
Betriebserkundungen Unternehmen, Region, Eltern
Ausbildungsmoglichkeite | Berufsmesse ;
n kennen lernen
Berufseignungstest WTH LB1 Fachlehrer, 2
Berufsorientierung | Praxisberater
01/25 Projektwoche zur Facherverbindender Klassenlehrer, 2
Berufsorientierung Unterricht WTH, Fachlehrer,
- Selbst- und Deutsch, Informatik, Praktikums-
Fremdeinschatzung Ethik betreuer, Eltern,
- Praktikumseinweisung Krankenkasse
-Bewerbungsschreiben
ISVP* Lebensordner - WTH LB 3 Fachlehrer 4
Kostenkalkulation im Konsumtion und
privaten Haushalt Produktion im
privaten Haushalt
ISVP* Darstellung eigener Englisch LB Education | Fachlehrer 2
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ISVP* Formen von Englisch LB Hobbies Fachlehrer 2,1
Freizeitgestaltung and leisure
kennen lernen;
Fahigkeiten, Interessen
und Starken

ISVP* Interessen, Fahigkeiten GTA Lehrer und 2,4
und Starken erkennen; Kooperationspart
soziale Kompetenzen ner
entwickeln

ISVP* Lebensordner - Mathematik LB 1 Fachlehrer 4

Berechnungen fiir den
Alltag (Haushaltsbuch,
Wohnkosten, Kredite
WTH- Klasse 9 ebenfalls)

Wirtschaftliches
Rechnen, LB 5/6
Mathematik im Alltag

ISTV* ... individueller Stoffverteilungsplan
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Arbeitsplan ,,Berufsorientierung mit Berufswahlpass” - Oberschule Klassenstufe 9

Kernziele
. Zugénge zu Ausbildung und Beruf kennen
. sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen
. eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen Anforderungen setzen
o berufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen bewusst vorbereiten
o Bewerbungen planen und trainieren
o berufliche Alternativen kennen, werten und planen
Termin/ Themen und Aktivititen | Lehrplanbezug, verantwortlich Zuordnung | erledigt
Zeitraum zur Berufsorientierung Organisationsform zum Teil des | v/
unserer Schule BWP
Frihjahr Informationen zu Elternabend in der Agentur fir 1,2
Ausbildungswegen/ zum | Schule Arbeit (Frau
Ubergang Schule — Beruf Knauer), Eltern,
Klassenlehrer
Jeden Beratungsangebot der Sprechzeiten in der Agentur fir 1,2
Montag Berufsberaterin Schule Arbeit (Frau
Knauer)
Vor den Betriebspraktikum Nr. 2 Zusammenarbeit Fachlehrer, 2
Herbst- —Vorbereitung, Fachlehrer WTH und Praktikums-
ferien Durchfihrung, Deutsch, Auswertung | verantwortlicher,
Auswertung mit Hilfe eigener Praktikums-
Mappe einrichtungen
FVU Berufsbilder kennen Fachlehrer WTH und Fachlehrer, 1,2.
lernen, Deutsch, Zuarbeit Unternehmen der
Betriebserkundungen, Praxisberater und Region, Eltern
Ausbildungsmoglich- Eltern
keiten kennen lernen
FVU Erstellen von Deutsch LB 1 Fachlehrer 2
Bewerbungsunterlagen Gewusst wie,
Fachlehrer WTH und
Deutsch
FVU Bewerbertraining — Deutsch LB 4 Fachlehrer, 2
Selbst- und Botschaften Beratungslehrer,
Fremdeinschatzung, verstehen, Krankenkasse
Vorstellungs- und Fachlehrer WTH und
Bewerbungsgesprach Deutsch
Frihjahr Darstellung eigener Englisch LB Education | Fachlehrer 2
Motivationen, and work Englisch
Moglichkeiten,
Fahigkeiten,
Arbeitserfahrungen
Frihjahr Formen von Englisch LB Hobbies Fachlehrer 2
Freizeitgestaltung and leisure Englisch
kennenlernen;
Fahigkeiten, Interessen
und Starken
Frahjahr Darstellung der eigenen Englisch LB Me and Fachlehrer 2
Lebensplanung others Englisch
Frihjahr Berufsbilder im sozialen Ethik LB 1 ,,Das Fachlehrer 2
Bereich = Besuch menschliche Leben —
Bestatter ein Weg"“
FVU Internetrecherche zu Fachlehrer WTH und Fachlehrer 2
11/2024 Berufsbildern und Deutsch
Ausbildungsplatzen
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Herbst

Informationen zu Leben
im privaten Haushalt,
Auskommen mit dem
Einkommen, Brutto-
/Netto-Lohnrechnung

WTH LB 4

Fachlehrer

Frihjahr

Recherche zu
Berufsbildern der
Bundeswehr

GKLB3

Fachlehrer

ISTV* ... individueller Stoffverteilungsplan
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7. Kommunikationswege im Rahmen unserer BO

Welche Informationen miissen wann, an wen, womit und in wessen Verantwortung kommuniziert werden, damit wir die Ziele unserer BO erreichen?

Nutzen Sie die Tabelle. Die Beispiele dienen lediglich der Orientierung. Léschen bzw. modifizieren Sie diese im Zuge der Bearbeitung.

Gute Kommunikation ist ein Grundpfeiler gelingender BO. Alle Beteiligten sollen rechtzeitig und umfassend lber Inhalte, Zeitrdume und Ziele der geplanten
Aktivitaten informiert sein. Zur Verfliigung stehende Kommunikationsmoglichkeiten helfen, allen Beteiligten interessensunabhangig und schnell

entsprechende Angebote zur Verfligung zu stellen. Eine Information der jeweiligen Adressaten ist in diesem Fall gleichwertig mit einer umfassenden

Information von Kollegium und Schulleitung, um bei Bedarf und Erfordernis direkte Bezlige zwischen BO - Aktivitat und Lehrplaninhalt unmittelbar

herzustellen.

Was muss kommuniziert werden?

Adressaten

Format

Zeitpunkt

Wer macht es?

Wesentliche Inhalte des BO-Konzeptes

SuS, Eltern, Unternehmen

und andere Netzwerkpartner

Homepage
Lernplattform ,Moodle”

RegelmaRig nach
Aktualisierung

Vertreter BO Team, PB

SL

Passgenaue Ansprache

AK S/W Prasentation
Pro'zess und Ziele der B,o Eltern 1. Elternabend Klasse 7 KL, Bo-Team, PB, BB
Projektvorstellung Praxisberater
Berufswiinsche der Schiiler KL, FL Individuelle Gesprache 2. Halbjahr KI. 8 PB, KL, FL
Infotafel, ,,Moodle”
Aktuelle Angebote der AA SuS, Eltern, KLab KI. 8 " Angebotsaktuell PB, BB
Passgenaue Absprache
Infotafel, ,,Moodle”
Aktuelle Angebote der Kammern Sus, Eltern, KL ab KI. 8 nach Erhalt der Info PB
Passgenaue Ansprache
Infotafel, ,,Moodle”
Aktuelle Angebote von Unternehmen Sus, Eltern nach Erhalt der Info PB

Arbeit mit dem BWP

BB, Kooperationspartner

Personliche Gesprache
Einfihrungsveranstaltung

1.HJ Klasse 7, danach
regelmaRig bei Bedarf und
Erfordernis

BWP-Koordinator
FL
PB

Fachertbergreifende Projekte mit BO
Bezug

Sus, ges. Kollegium, Eltern

Elternbrief, Info
Dienstberatung,
Aushang und ,Moodle“

Je nach
Vorbereitungsaufwand,
Ziel ist Schuljahresbeginn

SL, KL, PB

Ferienangebote Sus, Eltern direkte Ansprache, Zeitnah vor Ferienbeginn PB, BO Team, KL, FL
Infoplattform ,Moodle”

Kompetenzférdernde Angebote Sus, Eltern direkte Ansprache, Angebotsaktuell BO Team, KL, PB

allgemein Infoplattform ,Moodle”

Uberregionale Angebote Sus, Eltern Aushang und ,,Moodle“ Angebotsaktuell PB
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8. Partner unserer BO

Wer unterstiitzt unsere BO mit welchen Angeboten und Ressourcen?
Nutzen Sie die Tabelle. Die Beispiele dienen lediglich der Orientierung. Léschen bzw. modifizieren Sie diese im Zuge der Bearbeitung.

Folgende exemplarische Aufstelleng beinhaltet besonders Unternehmen, zu welchen sehr regelmafRiger und dauerhafter Kontakt besteht.

Alle Unternehmen und Institutionen unterstitzen die Berufsorientierung und damit verbundene Projekte in und auBerhalb der Schule.
Ein weiteres groRes Netzwerk besteht zu Unternehmen, welche nur temporar die BO Unterstitzen und bei speziellen Bedarfen

jederzeit abrufbar und aktivierbar sind. Beispiele sind dafir die ,glaserne Manufaktur”, die ,,Hellerauer Werkstdtten“ oder auch Angebote kleinerer

regionaler Handwerks- und Gewerbeunternehmen

Name des Netzwerks/
Partners

Angebote, Ressourcen, Haufigkeit, Verbindlichkeit der Zusammenarbeit

Arbeitskreis Schule-

e Neugrindung und Strukturierung des Arbeitskreises

Wirtschaft e Schulleitung Gbernimmt Vorsitz ,Schule”
e Kontaktaufnahme, Kontaktpflege und Netzwerkarbeit mit regelmaRigen Treffen und Angebots-
und Bedarfsabgleich zu lehrplanlbergreifenden Themen
e Organisation und Planung von BO Veranstaltungen und Praktikumsangeboten
Agentur fiir Arbeit e Partner im Rahmen der Berufsberatung und Ausbildungsvermittlung

Epilepsiezentrum

e Unternehmensvorstellung und facheriibergreifende Aktionen im Bereich Ethik Klasse 7 und 8
e Projekttag in verschiedenen Bereichen der Einrichtung nach Neigung und Interessen (Bereich

Kleinwachau Betreuung Heilerziehung, Altenpflege, Schule und Kindergarte, aber auch Werkstadtten und Kiiche)
¢ Praktikumspartner

IHK Dresden e Erprobung, Evaluation und dauerhafte Durchfiihrung Projekt ,,Azubibotschafter”

Sachsenmilch e Vorstellung des Unternehmens und der Ausbildungsmaglichkeiten

Leppersdorf e Facherverbindende Angebote zum WTH Thema ,,Gesunde Erndhrung” sowie ,haltbar machen von

Lebensmitteln”
e  Projektdurchfiihrung zum Herstellen von Butter im Rahmen des WTH Unterrichts
e Praktikumspartner

FREQUENZ Elektro GmbH

e Praxispartner im Bereich Berufsfelderkundung und regionale Unternehmen
e Vorstellung verschiedener Elektroberufe sowie der Berufe in Lager und Einzelhandel durch
Unternehmenszweig EURONICS Markt

DEHOGA Verband

e Praxis und Netzwerkpartner im Bereich Hotel und Gastronomie
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Charlotte Meentzen

Praxispartner im Bereich Unternehmens- und Berufsfelderkundung im Bereich Chemie- und
Biologieberufe

In Planung: facheriibergreifende Inhalte im Fach Biologie Thema Haut

Praktikumspartner

KWD Radeberg

Praxispartner in der Bereichen Metallberufe und Lagerlogistik (Elternarbeit)
Unterstlitzer bei BO Projekten, wie zur Einflihrung des BWP in Klasse 7
Praktikumspartner

PRETTL GmbH

Praxispartner im Bereich Elektronikberufe und Unterstiitzer bei BO Veranstaltungen
Praktikumspartner

Backerei Gnauck

Unterstiitzer im Bereich Backerhandwerk und in Facheribergreifenden Projekten WTH
(Brot und Butter selbst herstellen)

Ottendorfer
Mihlenbéacker

Praxispartner
Unternehmens- und Berufsvorstellung im Bereich Backer, Konditor und Einzelhandel
Praktikumspartner

Von Ardenne GmbH

Praxispartner im Bereich Industrieberufe speziell Mechatroniker und Projektpartner fir BO
Projekte CNC Maschinen und 3D Druck
Praktikumspartner (Elternarbeit)

Radeberger Unterstltzer im Bereich Bewerbungstraining durch Personalabteilung
Exportbierbrauerei
FP Aufziige Praxispartner fir Metallberufe und Unterstiitzer bei Bewerbungstraining (Elternarbeit)

BBraun GmbH

Praxispartner im Bereich Labor- und Chemieberufe
Partner bei der Einfilhrung des BWP
Praktikumspartner

Heinz Lange Bau

Praxispartner im Bereich Bauberufe
Organisator ,Baggertag”

Deutsche Bahn

Praxispartner Unternehmens und Ausbildungsvorstellung aller Bereiche (Elternarbeit)

BSZ fiir Agrarwirtschaft
und Erndhrung

Praxispartner im Bereich Berufsschulen und griine Berufe sowie Berufe der
Lebensmittelproduktion

Sachsenenergie

Praxispartner im Bereich Unternehmens- und Ausbildungsplatzvorstellung

Bundeswehr Informationen zu militarischen Berufen und Laufbahnen
Projektpartner ,,Berufe in Uniform”
ZOLL Informationen zu Berufen und Laufbahnen

Projektpartner ,,Berufe in Uniform”

27



Bundespolizei

Informationen zu Berufen und Laufbahnen
Projektpartner ,Berufe in Uniform*, Praventionsangebote

Landespolizei

Informationen zu Berufen und Laufbahnen
Projektpartner ,Berufe in Uniform*“
Praventionsangebote

NETTO

Praxis und Praktikumspartner im Bereich Logistik und Einzelhandel

ADVITA

Praxis und Praktikumspartner im Bereich Pflege
Unterstiitzer Projekt ,Einflihrung Berufswahlpass”

Krankenhaus Radeberg

Praxis und Praktikumspartner im Bereich med. Berufe und Pflege

,Radiologische Praxis”

Praxispartner flir med.-techn. Assistenzberufe
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Auswertung und Evaluation unserer BO-MaRnahmen

Wie Uiberpriifen wir den Erfolg unserer BO-MaRRnahmen?
Nutzen Sie die Tabelle. Die Beispiele dienen lediglich der Orientierung. Léschen bzw. modifizieren Sie diese im Zuge der Bearbeitung.

Es sollte mindestens eine zentrale Malnahme pro Schuljahr evaluiert werden.

Die Evaluation unserer Angebote nimmt einen sehr wichtigen Platz in der standigen Weiterentwicklung und Optimierung unserer BO Angebote ein.

In der Regel werden alle Veranstaltungen in verschiedenen Formen nachbearbeitet und jeweils unter Zuhilfenahme von Feedbackinformationen verbessert,
optimiert und der Zielgruppe angepasst. Besonders die Abfrage lber einfache Fragebogen bietet die Moglichkeit, auch offene Bedarfe zu erkennen und die
Erwartungen und Interessen genauer in die Folgeplanungen einzubeziehen.
Ziel soll es sein, nach verschiedenen BO - Aktivitdaten eine erkennbare Entwicklung der Berufswahlkompetenz der SuS sichtbar zu machen.

In Klasse 7 und 8 erfolgt diese Kontrolle und Auswertung im jeweils individuellen Entwicklungsplan. Ab Klasse 9 erfolgt dann diese Kontrolle in direkten
Gesprachen mit den BO-Verantwortlichen, den Klassenlehrern und auch mit der Berufsberaterin der Agentur fir Arbeit.

Bezogen auf welche MaBnahme(n)

In welcher Form

Durch wen

Wann

Potenzialanalyse Ende Klasse 7

Schiiler und Elterngesprach im Rahmen
der Auswertung

PB

Nach individueller Terminvereinbarung

Praktikum Klasse8

Auswertungs- und Feedbackgesprach
Anlassbezogene Riicksprachen
Praktikumsbetrieb

Vertreter BO Team, Fachlehrer und
Klassenlehrer in Zusammenarbeit mit
PB

Zeitnah nach Durchflihrung

Praktikum Klasse 9

Auswertungs- und Feedbackgesprach
Anlassbezogene Riicksprachen
Praktikumsbetrieb

KL und Vertreter BO Team nach Bedarf
bei Erfordernis BB der AA

Ende Klasse 9

Angebote auRerschulischer Partner

Auswertungs- und Feedbackgesprache
und interner Fragebogen

Vertreter BO Team und PB

Quartalsweise nach Arbeitsplan des AK
Schule Wirtschaft

Projekttage Facheribergreifend

Auswertungs- und Feedbackgesprache
und interner Fragebogen

Vertreter BO Team, Fachlehrer in
Zusammenarbeit mit PB

Anlassbezogen direkt nach der
Veranstaltung

Projekt Praxisberater und komplette BO
in KS7und 8

Komplexer Fragebogen, welcher durch
regionale Koordinierungsstelle
ausgegeben und durch AA ausgewertet
wird

PB mit Unterstiitzung WTH Lehrer oder
TC - Lehrer

Projektende Klasse 8

29



